TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) PARA LA CONTRATACION
DE LA CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE UNA
PROPUESTA DE ESCALA REMUNERATIVA PARA LOS
PROFESIONALES DE INGENIERIA EN PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA DE LA REGION CUSCO

1. ANTECEDENTES

El Colegio de Ingenieros del Perd - Sede Cusco, en su compromiso por optimizar las
condiciones laborales y salariales de los profesionales de ingenieria que laboran en
proyectos de inversion publica en la region, busca desarrollar una propuesta de escala
remunerativa acorde con las realidades del mercado y las exigencias de los diferentes
niveles de experiencia y especializacion.

2. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

El objetivo principal de esta consultoria es la elaboracion de una propuesta técnica de
escala remunerativa que contemple las diferentes categorias profesionales de
ingenieria (segun especializacion, experiencia, y funcion) en proyectos de inversion
publica en la region Cusco, considerando la normativa vigente y las tendencias
salariales locales, nacionales e internacionales.

3. ALCANCE DEL TRABAJO
La empresa consultora debera realizar las siguientes actividades:

1. Diagnostico Inicial:
o Analisis de la situacion actual de los profesionales de ingenieria que
laboran en proyectos de inversion publica en Cusco (contratos, niveles

salariales, condiciones laborales).

o Revision de la normativa vigente en cuanto a la contratacion y
remuneracion de profesionales en el sector publico (regional y nacional).

2. Estudio Comparativo:

o Comparacidn de las escalas salariales de ingenieros en el sector privado
y publico, tanto en Cusco como en otras regiones del pais y el extranjero
(con caracteristicas similares).

3. Analisis del Mercado Laboral Regional:

o Anadlisis de la oferta y demanda de ingenieros en la regién, asi como las
competencias y especialidades mas requeridas en los proyectos de
inversion publica.

4. Propuesta de Escala Remunerativa:
o Desarrollo de una propuesta de escala salarial que contemple diferentes
niveles segln:
= Zona
= Monto del proyecto.
= Afios de experiencia.
= Especializacion.
= Responsabilidades y funciones en los proyectos.
= Tiempos de dedicacion (tiempo parci ompleto).
= Oftros que vea por conveniente
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o Incluir recomendaciones para la implementacion de la escala propuesta y
estrategias de sostenibilidad.
5. Presentacion de Resultados:
o Elaboracion y entrega de un informe final.
o Presentacion oral de los resultados ante Comité Responsable de
propuesta de escala remunerativa regional para ingenieros y
representantes del CIP-Cusco.

4. METODOLOGIA

La consultora debera utilizar una metodologia mixta que combine investigacion
cuantitativa y cualitativa. Se recomienda:

« Recoleccion de datos a través de encuestas y entrevistas con ingenieros que
trabajan en proyectos de inversion publica en Cusco.

« Consulta a expertos en temas salariales y legales.

e Andlisis de base de datos salariales y estudios previos.

5. PRODUCTOS ESPERADOS

N° Producto Plazo
01 | Plan de trabajo de la consultoria. 05 dias
1. Informe Diagnostico Inicial, que incluya un
andlisis detallado del contexto actual.
2. Informe Comparativo sobre escalas salariales
en diferentes sectores y regiones.
3. Anadlisis del mercado laboral - regional
02 e Informe Diagnostico Inicial, que 20 dias.
incluya un analisis detallado del
contexto actual.

e Informe Comparativo sobre escalas
salariales en diferentes sectores y
regiones.

1. Propuesta de Escala Remunerativa y
estrategias de implementacion.

2. Presentacion de resultados-Informe Final,
que integre todos los resultados y conclusiones

03 de la conSL_J[torla}. 20 dias

3. Presentacion Final ante los representantes del
Comité Responsable de propuesta de escala
remunerativa regional para ingenieros y
representantes del CIP-Cusco.

Total 45 dias
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6. PLAZO DE EJECUCION

La consultoria tendrd un plazo méximo de 45 dias calendario para la ejecucion
completa de las actividades descritas.

7. PERFIL DE LA EMPRESA CONSULTORA
La empresa consultora deberd cumplir con los siguientes requisitos:

« Experiencia comprobada en estudios econdémicos y/o salariales y/o desarrollo de
escalas remunerativas, especialmente en el sector publico.

« Conocimiento de la realidad socioeconémica y laboral de la region Cusco.

« Experiencia en andlisis de proyectos de inversion publica.

« Un equipo interdisciplinario que incluya economista, ingeniero, y abogado.

8. REQUISITOS DEL EQUIPO CONSULTOR

El equipo de consultores debera estar conformado por profesionales con las siguientes
caracteristicas minimas:

o Coordinador General: Profesional con grado universitario en economia,
ingenieria industrial o afines, con experiencia minima de 8 afios en estudios
econdmicos y/o salariales y/o desarrollo de escalas remunerativas, especialmente
en el sector publico

« Especialista en Ingenieria: Profesional con titulo en ingenieria y 05 afios de
experiencia en proyectos de inversion publica.

« Especialista Legal: Abogado con experiencia en derecho laboral y contratacion
publica.

9. FORMA DE PAGO

El pago se realizara en base a la entrega de productos conforme a la entrega del
producto final (100%).

La conformidad para los pagos, los emitira el Comité Responsable de propuesta de escala
remunerativa regional para ingenieros, a través de un acta de conformidad firmada por
sus miembros.

10. PENALIDADES

En caso de atraso en la entrega, el proveedor, pagara una penalidad correspondiente al
1% del monto total por cada dia de retraso en la entrega del entregable.

11. CONFIDENCIALIDAD

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion a la que se tenga
acceso y que se encuentre relacionada con la prestacion, quedando prohibido
revelar dicha informacion a terceros.
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12. PROPIEDAD INTELECTUAL
Toda la documentacién generada en la prestacion de servicio forma parte del Colegio de
Ingenieros del Per( Sede Cusco.

13. CONFORMIDAD
La conformidad del servicio sera otorgada por el Comité responsable de la propuesta de
escala remunerativa regional para ingenieros.

14. RESPONSABILIDAD DEL CONSULTOR
El Consultor es responsable de la calidad de los estudios y respondera por el Servicio
realizado, durante un (01) afio, posterior a la conformidad del servicio.
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